PATRICIA FERREIRA
PINTO

FORMACAO COMPETENCIAS COMPETENCIAS
UNIVERSIDADE BENEDICT, 2005 PROFISSIONAIS PESSOAIS
Diploma em administracao de empresas EXPERIENCIA EM VENDAS

SOCIABILIDADE

CONSULTORIO ODONTOLOGICO, 1998-2001 ESPECIALISTA EM RELACOES AMBIGCAO
Aprendizagem Odontolégica [Curso COM O CLIENTE COMUNICACAO EFICAZ

técnico em Odontologial GESTAO DE RECEITAS - -
9 GESTAO DE PESSOAS p— FOCO NO SUCESSO/EXITO
. ESTRATEGIA EMPRESARIAL — VOLTADA AO CLIENTE
IDIOMAS _ BUSCA DE CRESCIMENTO CONTINUO
PLANIFICACAO EMPRESARIAL m =l
Portugués - Fluente ANALISE DE MERCADO CAPACIDADE DE TOMADA DE INICIATIVA

CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE
ALTAMENTE ADAPTAVEL E AGIL

Inglés - Intermedidrio

~ ; VARIAS FERRAMENTAS CRM &
Alemao - Lingua materna

FLUENCIA EM 3 IDIOMAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

GERENTE DA AGENCIA |

2022 Responsavel da gestdo de duas filiais
- Conseguiu levar 2 filiais a uma alta taxa de crescimento e realizacdo orgamentaria
2015 Ganhou varios projetos de grande porte com impacto / lucro para Randstad e toda a Suica
Desenvolver novas estratégias para a aquisicao de novos clientes
Responsdvel pela operacao de recrutamento de funcionarios colarinhos azuis e brancos
Especialista na consultoria e analise das necessidades dos clientes em gestdo de pessoas
Especialista com andlise de mercados e plano de desenvolvimento
Desenvolvimento de metas de vendas para as equipes
Teve um faturamento de até 5 milhdes

GERENTE E MEMBRO DA DIRETORIA EXECUTIVA|

2015 Responsavel pela construcdo de toda uma nova filial
- Responsavel pelo recrutamento de novos funcionarios na equipe
2013 Responsavel pela implemgntggéo de uma nova estratégia de negécios
Aquisicao de novos clientes
Responsabilidades da administracao de RH para os empreiteiros
Lideranca e supervisao do pessoal temporario e permanente durante as operacbes

CONSULTOR SENIOR& GERENTE ADJUNTO DA FILIAL |

2013 Responsdavel pelo recrutamento de novos funciondrios na equipe.
Coaching dos funcionarios da equipe
Gerente adjunto da filial durante auséncias [dos superiores]
Suporte a clientes e candidatos
Recrutamento de especialistas nas areas de colarinho azul e branco
Aquisicao de novos clientes
Responsabilidades da administracao de RH para os empreiteiros
Especialista em consultoria de carreira
Conduzir e avaliar entrevistas
Lideranca e supervisao do pessoal temporario durante as operacoes

2008

ENDERECO NASCIMENTO / ESTADO CIVIL , E-MAIL /TE!_EFONE
Rua Republica do Peru 72 30 de outubro de 1980 ferreirapati80@gmail.com
Ap.1012 casada Celular: +55 21 980632314
Copacabana CEP.22.021.040 Rio de Janeiro WhatsApp +41 788622225



2008

2004

2003

2002

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONSULTOR DE VENDAS | VEDIOR

Gerenciar o pool de candidatos fixos e temporarios

Conhecer e segmentar o potencial do cliente na unidade

Recrutamento de funcionarios temporarios
Selecdo de candidatos apropriados
Venda cruzada

Conduzir treinamento personalizado sob demanda

Visitas ao local de trabalho antes e durante o mandato
Responsabilidade pelo pessoal temporario (entrada, saida, doenca, etc.)

ASSISTENTE DENTARIA | CONSULTORIO MEDICAL DENTAL

Lideranca de equipes duplas ou equipes maiores 1,5 anos
Promoveu o crescimento de 3 filiais com lucro de sucesso

Avaliacdo do Trabalhador Temporario
Assegurar a satisfacdo dos sécios
Co-responsabilidade pela ordem da filial
Aquisicao de informacgoes ativas

Ganhou varios projetos de grande porte com impacto / lucro para Randstad e toda a Suica

ENDERECO
Rua Republica do Peru 72
Ap.1012
Copacabana CEP.22.021.040 Rio de Janeiro

Desenvolver novas estratégias ou clientes
Recrutamento nas areas de colarinho azul e branco
Andlises e consultoria ao cliente
Lideranca na negociagcao com o cliente

NASCIMENTO / ESTADO CIVIL
30 de outubro de 1980
casada

E-MAIL / TELEFONE
ferreirapati80@gmail.com
Celular: +55 21 980632314
WhatsApp +41 788622225



