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Reforma trabalhista viabilizou ganhos salariais a
profissionais do comeércio, e setor deixa de gastar
R$ 748 milhdes com novas agodes na justica em 2018

mpactos positivos da reforma trabalhista

seriam mais rapidos se ndo fossem a
lentiddo na retomada do nivel de atividade
e as incertezas politico-econdmicas ao
longo de 2018.

O emprego e as novas modalidades
de trabalho

As vésperas de completar um ano, a refor-
ma trabalhista (Lei n® 13.467/2017) ainda

nao produziu efeitos significativos no que

tange a geracdo de novos postos de traba-
lho. No entanto, isso decorre muito mais

dasincertezas e dalentiddo darecuperagio

econdémica do que da nova lei trabalhista.
Mesmo assim, mais de 450 mil empregos

formais foram criados nos tltimos 12 me-
ses (até setembro passado). Assim, ndo se

pode dizer que areforma trabalhista tenha

destruido empregos.

De acordo com estatisticas do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados
(Caged) do Ministério do Trabalho (MTDb),
de abril a setembro deste ano, as novas
modalidades de contrato entre patrdes e
empregados responderam por 0,8% do to-
tal de admissdes (0,4% nos contratos por
tempo intermitente e 0,4% nos contratos
parciais, ambos em relacdo ao total).

A contratacdo de trabalhadores nas novas
modalidades de trabalho estabelecidas na

Lei n° 13.467/2017 (intermitente, tempo
parcial e outras) ainda ¢ lenta. Tais moda-
lidades sdo mais frequentes no comércio,
nos servigos e na agricultura do que na
industria de transformacao.

Levando em conta o periodo dos ultimos
seis meses (terminado em setembro), as
novas modalidades de contratag¢do no setor
de servigos chegaram a pouco mais de 1%
do total de admissoes.

Remuneracio das novas modalidades
de trabalho

E interessante notar, todavia, que, ao con-
trario do apregoado pelas vozes contrarias a

reforma trabalhista, ndo ha sinais de preca-
rizagdo nas contratagdes acima menciona-
das. Ao contrario. No periodo considerado,
a remuneracdo média dos trabalhadores

admitidos através de contratos por tempo

intermitente (R$ 906,82) se mostrou ligeira-
mente superior ao salario médio do total de

admitidos pelo mercado formal de trabalho

(R$ 899,24) no periodo considerado. Nos

contratos de trabalho por tempo parcial, a

remunera¢ao média (RS 1.004,36) revelou

um ganho médio de 20,5%.

No comércio, as novas modalidades de
trabalho introduzidas pela reforma to-
talizaram 14.014 adesdes ao emprego
celetista — o correspondente a 0,7% do

total de admissdes. Entre as unidades
da Federagdo, Sao Paulo (4.470), Ceara
(1.264), Minas Gerais (1.068) e Parana
(1.032) responderam por mais da metade
(56%) das adesdes as novas modalidades
de trabalho no semestre encerrado em
setembro, considerando os contratos em
tempo parcial e intermitente.

Ocupacdes tipicas do comércio revelaram
ganhos salariais significativos nos contra-
tos de trabalho intermitente, quando com-
parados aos contratos tradicionais. S3o os
casos dos vendedores (+1,9%), vigilantes
e guardas de seguranga (+15,8%), escri-
turarios (+18,3%), cozinheiros (+23,3%),
farmacéuticos (+25,4%), e trabalhadores
nos servigos gerais de manutencao (78,0%).
Esses seis grupos de profissionais repre-
sentam quase a metade (48,3%) do pessoal
ocupado no comércio.

Entre os novos contratos por tempo par-
cial, seis profissdes foram responsaveis
por 48,6% da forca de trabalho do comér-
cio. Novamente, os rendimentos médios
ficaram acima dos obtidos nas mesmas
ocupacgdes em contratos tradicionais. Sao
elas: vendedores (+6,5%), almoxarifes e
armazenistas (+14,5%), gerentes de ope-

(Cont. na pag. 2)




2 Sumario Econdmico | CNC

14 de dezembro de 2018

(Cont. da pag. 1)

ragdes comerciais (+21,2%), escriturarios
(+27,6%), padeiros e confeiteiros (+31,8%),
e gerentes de marketing (+54,1%).

A reducao de acoes trabalhistas

Para os empregadores, nenhuma conse-
quéncia da reforma trabalhista foi mais
positiva do que a queda do niimero de
acoOes trabalhistas. Isso redundou em
economias expressivas paras as empresas.

A movimentagdo processual de primeiro
grau através do recebimento de novas
acdes pelas varas do Trabalho, nos oito
primeiros meses de 2018 (1.162.091), acu-
sou queda de 36,3% em relagdo ao mesmo
periodode 2017 (1.823.771), de acordo com
dados do Tribunal Superior do Trabalho
(TST). Além disso, o numero de pedidos
por agdo diminuiu bastante com a entrada
em vigor da Lei n° 13.467/2017.

Essas redugdes decorreram do estabele-
cimento de custas para os reclamantes e
reclamados para movimentar a Justiga do
Trabalho, assim como da obrigatoriedade
do pagamento de sucumbéncia, segundo
a qual a parte perdedora paga as despesas
da parte vencedora.

Reducao do congestionamento da
Justica do Trabalho

Ainda na fase de conhecimento, percebeu-

-se uma externalidade positiva da reforma
trabalhista. Trata-se do expressivo recuo
(27,3% em relacao a agosto de 2017) da
quantidade mensal de processos pendentes
de julgamento, ainda que a quantidade de
acOes mensalmente julgadas pela Justica
do Trabalho tenha apresentado uma redu-
¢do menor no mesmo periodo (-10,2% no
acumulado do ano até agosto).

Na fase de execucao, de janeiro a agosto
de 2018, foram iniciados 538.670 processos
(-7,7% ante o mesmo periodo de 2017) e
foram encerradas 474.799 acdes (+2,2% no
mesmo periodo). Considerando o tempo
médio de 601 dias de tramitagdo dos pro-
cessos baixados, os impactos decorrentes
sobre os residuos processuais deverdo
contribuir para reduzir ainda mais o con-
gestionamento da Justica do Trabalho ja
no primeiro semestre de 2019, na medida
em que o recebimento de novos casos por
si sO contribuira para elevar o dinamismo
na tramitacdo dos processos.

Reducio do custo da litigancia

Com menos a¢des ¢ menos pedidos, as
despesas das empresas com advogados,
testemunhas, viagens, informagdes e mon-
tagem de processos diminuiram, como
indicado a seguir.

Segundo estimativas da Confederagio
Nacional do Comércio de Bens, Servigos
¢ Turismo (CNC), baseadas em indicado-
res do Instituto Brasileiro de Geografia
¢ Estatistica (IBGE) sobre a atividade
comercial, em 2017, o setor gastou R$ 9,3
bilhdes em indenizagdes decorrentes de
sentengas judiciais na area trabalhista,
apresentando um aumento de 301% em
termos nominais na comparagdo com
2007. O comportamento desses gastos
se descola do ritmo evolutivo anual dos
gastos totais com pessoal (+237% no pe-
riodo) e, principalmente, do faturamento
nominal bruto do setor, que, nos dez anos
em analise, apresentou varia¢ao de +190%.

A partir de dados do proprio TST, segundo
os quais o comércio respondeu por 11,6%
damovimentacdo processual nas varas do
Trabalho,a CNC estimou que, dos R$ 26,7
bilhdes pagos em indenizagdes traba-
lhistas por todos os setores econdmicos
no ano passado, as empresas comerciais
foram responsaveis por R$ 3,1 bilhdes
ao valor médio de R$ 27.781. Levando-se
em conta o prazo médio de tramitacdo
das acdes, a queda nas execucdes, acima
indicada, representou uma economia de
R$ 211,7 milhdes para a atividade comer-
cial somente nos primeiros meses de 2018.

Caracterizada poruma maior flexibilidade

e maior potencial de negociag¢do na forma-
lizacdo dasrelacdes trabalhistas, a reforma

proporcionou uma economia ainda maior
no tocante as indenizagdes trabalhistas

pagas diretamente pelas empresas aos

reclamantes — R$ 537,2 milhdes, segundo

estimativa da propria CNC.

Em suma, somente nos oito primeiros me-
ses de 2018, o comércio teve uma redugdo
de 10,2% (-R$ 748 milhdes) no total das
indenizagoes, podendo ainda se aproximar
de R$ 1,0 bilhdo ao fim do corrente ano.
Esse efeito devera ser gradualmente am-
pliado namedida em que aadesio asnovas
modalidades e as praticas mais flexiveis
nas relagdes de trabalho ganharem vulto
com a recuperagao econdmica esperada
para os proximos anos.

A liberacio da terceirizaciao

Outra mudanga importante trazida pela
reforma trabalhista se refere a liberagao
da terceirizagdo para as atividades meio
e fim. Nesse campo, houve trés decisoes
importantes: a Lei n® 13.249/2017, a Lei n°
13.467/2017, e a decisdo do Supremo Tri-
bunal Federal (STF), em 30/08/2018, que
considerou legitima, legal e constitucional
a terceirizagdo de toda e qualquer ativida-
de da empresa, inclusive a atividade fim.

Essas decisdes trouxeram a necessaria
seguranca juridica para as empresas con-
tratarem terceiros e, também, para arqui-

varem as ac¢Oes trabalhistas em andamento
nas quais se discute o assunto. Isso signi-
fica uma expressiva redugdo de passivo
trabalhista para as empresas que vinham
sendo repetidamente processadas com
base na Stimula 331 do TST, que proibia
a contratacdo de atividade fim.

Com a liberagdo da terceirizagdo para as
atividades fins, as empresas podem con-
tratar terceiros que realizam os mesmos
trabalhos com menor custo e/ou com mais
especialidade. Cabe as empresas, ¢ ndo
aos juizes, decidirem o que convém e o
que ndo convém terceirizar.

Rescisdes amigaveis

Digna de nota também é o aumento rapido
das rescisdes amigaveis entre emprega-
dos e empregadores, sem necessidade de
homologacao nos sindicatos laborais. Os
dados do Caged do MTb registram cerca
de 20 mil rescisdes mensais desse tipo,
com tendéncia de crescimento. Trata-se
de um desligamento menos dispendioso
paraas empresas, que pagam apenas 50%
do aviso prévio e da indenizacdo de dis-
pensa do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), resolvendo os casos em
que os empregados reduzem a produtivi-
dade para provocar sua dispensa.

Estimulo a produtividade

Com base na Lein® 13.467/2017, as empre-
sas podem remunerar seus colaboradores
pelo sistema tradicional (salario referente
ao tempo trabalhado) e também por ganhos
de produtividade. Nesse campo, a nova
lei isentou de encargos sociais abonos,
prémios, diarias, ajuda de custo, despesas
com médicos, dentistas, drteses e proteses,
etc. Isso permitira a estimulacdo do bom
desempenho, a premiacdo do mérito, a
elevacgdo da produtividade e a redugdo do
custo unitario do trabalho.

Conclusao

Sdo inumeros os avangos da reforma tra-
balhista instituida pela Lein°® 13.467/2017.
A adogdo das medidas aprovadas ainda é

parcial: de um lado, devido a sua novida-
de; e de outro, as incertezas decorrentes

de A¢des Diretas de Inconstitucionalidade

(ADISs) que tramitam no STF, além de ten-
tativas de anulag@o de alguns dispositivos

da nova lei por parte de o6rgaos da Justiga

do Trabalho, em especial do TST.

Aos poucos, no entanto, essas incertezas
haverao de ser superadas, e o Brasil podera
praticar relacdes de trabalho modernas e
respeitadoras dos direitos de empregados
e empregadores. Isso terd impacto positivo
no ambiente de negdcios das empresas, na
animacdo de novos investimentos ¢ na
geragdo de empregos de boa qualidade. H




14 de dezembro de 2018

Sumario Econdmico | CNC 3

Estimativa do PIB chega ao menor patamar do ano

No ultimo relatorio Focus divulgado
pelo Banco Central (07/12), a me-
diana das expectativas para o IPCA teve
queda, alcangando 3,71%. Essa foi a
sétima semana consecutiva de baixa. No
curto prazo, as projecdes dos analistas
para o IPCA sdo de 0,12% para dezembro,
0,40% para janeiro e 0,44% para fevereiro
do préximo ano. As cinco institui¢gdes que
mais acertam — TOP 5 — projetam IPCA de
0,14%, 0,37% e 0,42%, respectivamente,
valores proximos dos estimados pelo
mercado. A mediana das projecdes dos
analistas para o IPCA de 2019 também
foi rebaixada, alcangando 4,07%, e, para
2020, a estimativa ¢ de 4,0%. Ja para 2021,
reduziu-se para 3,75%.

Na ultima reunido do Copom, a meta
da taxa de juros Selic permaneceu em
6,50% ao ano. A proxima reunido sera
nos dias 11 e 12 de dezembro, quando se
espera, novamente, que o Banco Central
ndo altere a taxa. A expectativa é que
ela termine o ano de 2018 em 6,50%; ja
para 2019, espera-se um aumento e taxa

de 7,50%; enquanto, para 2020 e 2021,
a previsao ¢ de novo aumento até 8,0%.

Segundo dados do IBGE, a produgao in-
dustrial de 2017 cresceu 2,6% e quebrou
atendéncia de trés anos consecutivos de
retracao, recuou 6,4% em 2016, contra
uma queda de 8,3% em 2015 e redugdo
de 3,0% em 2014. O resultado acumula-
do no ano até outubro de 2018 mostrou
aumento de 1,8%; quando consideramos
o periodo de 12 meses terminados em
outubro, o crescimento ¢ um pouco maior,
2,3%. Contudo, na variagao mensal com
ajuste sazonal, houve aumento de apenas
0,2%. Contra o mesmo més do ano pas-
sado, o avanco foi mais acentuado, de
1,1%. Para o final de 2018, a projecao ¢
de crescimento de 1,99% no setor; para
2019, a projecdo ¢ de 3,02%; enquanto,
tanto para 2020 quanto para 2021, espe-
ra-se um crescimento de 3,0%.

No ambito externo, o mercado estima
um déficit de US$ 15,15 bilhdes na
conta-corrente em 2018. Em relagdo ao
resultado da Balanca Comercial deste

ano, sdo esperados US$ 58,0 bilhdes
pelo mercado. Ja para 2019, os ana-
listas consultados preveem um valor
de US$ 27,05 bilhdes negativos para
as transa¢des correntes e US$ 53,40
bilhdes positivos correspondentes ao
esperado para a Balanga Comercial.

A estimativa para o crescimento do PIB
deste ano foireduzida para 1,30%, apesar
de ser a menor estimativa do ano, ainda
mostra uma melhora nesse indicador em
comparagdo ao resultado de 2017, quando
houve crescimento de 1,1%. Caso se reali-
ze, serd o segundo resultado positivo apos
dois anos seguidos deretracdo, -3,30% em
2016 ¢ -3,50% em 2015. No acumulado
dos primeiros trés trimestres do ano, o
crescimento foi de 1,1%, ¢ o terceiro tri-
mestre deste ano foi 1,3% maior do que
no mesmo periodo do ano passado. Para
2019, também se espera uma evolugdo, en-
tretanto de maior propor¢ao, com avango
de 2,53% na economia, enquanto a taxa
projetada, tanto para 2020 quanto para
2021, é de 2,50%. |

A lll Plenaria

om a presenca de congressistas da

Frente Parlamentar para as MPEs
do Congresso Nacional, do secretario
da Secretaria Especial das Micro e Pe-
quenas Empresas (Sempe) e do ministro
do MDIC compondo a mesa principal,
foi realizada, no dia 28 de novembro, a
III Plenaria do Férum Permanente das
MPEs. O evento contou com a presenga
de mais de 130 pessoas, entre liderangas,
representantes, interessados pelo tema,
imprensa e funcionarios publicos, que
ocuparam as cadeiras do Teatro Cultural
da Caixa Economica Federal, em Brasilia.

Durante o encontro, destacou-se o po-
sicionamento da parte de alguns depu-
tados diante do papel do governo, que
tem sido o de mostrar-se muito mais
interessado em arrecadar das MPEs do
que propriamente se preocupar com o
desenvolvimento e crescimento economi-
cos. Nesse sentido, a atuagdo do governo
foi criticada, uma vez que a importancia
das MPEs para a geragdo de emprego tem
ficado num segundo plano.

O que parece vir a ser uma boa noticia
¢ que o proximo governo tem foco na
desregulamenta¢do, na desburocrati-
zacdo, na transformacdo para melhor
do ambiente de negdcios, visando a
facilitar e tornar mais leve a vida dos
empresarios, proporcionando-lhes no-
vas condigdes.

Outra boa noticia ¢ a de que a Sempe ndo
sera extinta com a reforma ministerial
que esta por vir. Mudara seu status, per-
dendo a condi¢@o de especial, passando
a ser mais uma secretaria vinculada ao
superministério da Economia que em
breve sera anunciado.

Na segunda parte da plenaria, os coor-
denadores dos cinco comités tematicos
expuseram sobre a execucao dos traba-
lhos em andamento. Nesse periodo, fi-
cou patente a importancia dos trabalhos
gerados pelos grupos de trabalho de cada
comité. Os grupos tém sido bastante
atuantes e tém feito a diferenca.

Assim, ¢ bom constatar que as agdes en-
volvendo as MPEs vém ganhando espaco

do Forum Permanente das MPEs

cada vez maior dentro do governo, caso da
Semana Nacional do Crédito; da criagao
do site do proprio Forum Permanente;
da politica nacional de apoio e desenvol-
vimento das MPEs (esta uma exigéncia
internacional da OCDE); da criacdo de
um portfélio nacional de cursos de ca-
pacitacdo para as MPEs; das iniciativas
de desburocratizagdo e de redugdo das
obrigagdes acessorias paraas MPEs; entre
outras. Na realidade, sdo pouco mais de
50 a¢des em andamento contando com o
apoio da Sempe.

O evento terminou com a apresentagdo do
secretario da Sempe fazendo um balango
das atividades do Forum. De relevo, o
anuncio e a assinatura do convénio com
a Agéncia Brasileira Gestora de Fundos
Garantidores e Garantias (ABGF). O con-
vénio respeita a criagdo de um sistema
de garantias para que as MPEs possam
acessar recursos alheios. Estima-se que
30% das MPEs nao possuem condi¢des de
acesso ao crédito porque nao dispdem de
garantias. Essa barreira ¢ mais uma que
freia o crescimento. |




Indicadores EconOmicos

U_mOI__(__Z>O>O SETEMBRO - 2018 OUTUBRO - 2018 NOVEMBRO - 2018 <>I_>O>O PERCENTUAL (%) Acumulado no ano <>_»_>O>O PERCENTUAL (%) Ultimos 12 meses
IPCA (%) (IBGE) 0,48 0,45 0,21 IPCA (IBGE) 3,59 IPCA (IBGE) 4,05
INPC (%) (BGE) 0,30 0,40 0,25 INPC (BGE) 3,29 INPC (IBGE) 3,56
IGP-M (%) (FGV) 1,52 0,89 0,49 IGP-M (FGV) 8,71 IGP-M (FGV) 9,68
IGP-DI (%) (FGV) 1,79 0,26 1,14 IGP-DI (FGV) 7,58 IGP-DI (FGV) 8,38
IPC Fipe 0,39 0,48 0,15 IPC Fipe 2,92 IPC Fipe 3,49
CALENDARIO DE INDICADORES ECONOMICOS
CAMBIO COMERCIAL (PTAX) Dezembro de 2018
Dia Indicador/Pesquisa Fonte
100 -s-COMPRA - 3,9000 ——VENDA - 3,9005 Balanca Comercial VDIC
M“Ww% 4,7000 IPC-S Q1 FGV
M“ww% 4,4000 IPC-Fipe Fipe
wmwmm 4,1000 IGP-M — 1° decéndio FGV
WWWWW 3,8000 Reuni&o do Copom BC
31300 3,5000 PMC IBGE
memm 3,2000 IBC-Br - Data estimada BC
2,3200 2,9000 PMS IBGE
DEZ./17  JAN./18  FEV./18 MAR/18 ABR./18 MAIO/18 JUN./18  JUL/18 AGO./18  SET./18  OUT./18 NOV./18  DEZ./18 ICF CNC
IGP-10 FGV

iNDICE DE PRECOS AO CONSUMIDOR

IPCA 0,48 0,45 -0,21 3,59 4,05
1. Alimentagao e bebidas 0,1 0,59 0,39 3,58 4,14
2. Habitagéo 0,37 0,14 -0,71 4,88 4,46
3. Artigos de residéncia 0,11 0,76 0,48 3,15 3,18
4. Vestuario -0,02 0,33 -0,43 -0,53 0,31
5. Transportes 1,69 0,92 -0,74 4,75 6,03
6. Saude e cuidados pessoais 0,28 0,27 -0,71 3,63 4,04
7. Despesas pessoais 0,38 0,25 0,36 2,68 3,11
8. Educagéo 0,24 0,04 0,04 5,10 5,26
9. Comunicagao -0,07 0,02 -0,07 -0,09 -0,20

Fonte: IBGE / Elaboragao: Divisao Econémica — CNC
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